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RESUMEN

La investigacidn tuvo como objetivo general analizar una nueva contienda filo-
sofica: Educacién y exigencia profesional versus el desvanecimiento del tiempo. Es-
tudio fenomenoldgico, hizo uso de la entrevista a profundidad a 15 profesionales des-
tacados del medio. Muestra en sus resultados que la busqueda del conocimiento y el
desarrollo académico estdn en conflicto con las crecientes demandas profesionales y
la presion por el rendimiento constante. La educacién, como un camino hacia la reali-
zacién personal y el progreso social, puede entrar en conflicto con las exigencias del
mundo laboral, generando tensiones que impactan la percepcién del tiempo. Por otro
lado, el desvanecimiento del tiempo también puede surgir de la desconexién con el
presente debido a la intensidad del trabajo y las exigencias profesionales. La obsesion
por el rendimiento puede conducir a una rutina frenética, donde el tiempo se expe-
rimenta como un recurso escaso y limitado. En conclusién, esta contienda filoséfica
que refleja un dilema inherente a la sociedad contemporanea destaca la necesidad
de encontrar un equilibrio armonioso entre la educacidn, la exigencia profesional y la
apreciacién consciente del tiempo presente, para evitar que la bdsqueda constante de
metas conduzca al agotamiento y al desvanecimiento de las experiencias significati-
vas en la vida diaria.
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ABSTRACT

The general objective of the research was to analyze a new philosophical con-
flict: Education and professional demand versus the fading of time. Phenomenological
study, made use of in-depth interviews with 15 prominent professionals in the field. It
shows in its results that the search for knowledge and academic development are in
conflict with increasing professional demands and the pressure for constant perfor-
mance. Education, as a path to personal fulfillment and social progress, can conflict
with the demands of the world of work, generating tensions that impact the percep-
tion of time. On the other hand, time fading can also arise from disconnection from
the present due to the intensity of work and professional demands. The obsession
with performance can lead to a frenetic routine, where time is experienced as a scarce
and limited resource. In conclusion, this philosophical contest that reflects a dilemma
inherent to contemporary society highlights the need to find a harmonious balance
between education, professional demands and the conscious appreciation of the pre-
sent time, to prevent the constant pursuit of goals from leading to exhaustion and to
the fading of meaningful experiences in daily life.
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INTRODUCCION

A menudo de manera directa o indirecta reflexionamos acerca del paso del tiempo en
nuestras vidas, sin embargo, las exigencias terrenales casi siempre terminan imperan-
do sobre nuestros actos dejando en sequndo plano este analisis para desarrollar un
cotidiano de nuestros quehaceres diarios que haciendo sinergia se suman aqui nues-
tras responsabilidades personales, laborales, familiares y académicas.

De esta manera el paso del tiempo se hace imperceptible convirtiéndose en un amigo
extrafio que crece y se multiplica convirtiéndose en dias, semanas, meses y afos; es
importante destacar que el mundo terrenal y sus exigencias carga nuestra mochila
desvirtuando los espacios que se debe brindar a cada responsabilidad en un desor-
den total que termina convenciéndonos que sabemos como se maneja nuestras vidas,
sin embargo, no es asi el enemigo potencial crece y deja tras sus victorias un resul-
tado de desgaste filoséfico, emocional y espiritual, que en el plano sensato debiera
ser un escenario de asimilacién y satisfacciéon por haber consumado nuestras vidas
plenamente, pero la prequnta es {Por qué nos sentimos vacios? Porque existe esa
sensacion de que pese a que estamos haciendo lo correcto, y hablo de lo correcto
porque en el mundo profesional de hoy la educacién realmente cobra su significado
desde una percepcidn tétrica de ser un marco constante e infinito, de vernos en una
contienda diaria de nunca acabar, de que el mundo profesional y sus exigencias dejan
de ser un plano de autorrealizacién para volverse consumista y absorbente previendo
de tal fuerza a ese amigo/enemigo Ilamado tiempo que siempre nos acompana pero
gue va calando en nosotros la peor de las penurias sino nos percatamos que esta alli
esperando que nos demos cuenta que el soplo de vida sencillamente va terminando-
se, desvaneciéndose para no volver jamas, he alli la importancia del marco filoséfico
cualitativo de esta investigacién que nos lleva a filosofar que un mundo exigente no
pierde el que estd en pie y lucha, pierde el mismo tiempo que tarde o temprano le
recuerda al hombre que en la balanza de la vida uno es perecible y el otro no, lamenta-
blemente el hombre como tal tiende a olvidar con la edad, mds aun si el marco de vida
es ver reflejado la sonrisa de los demas en el horizonte olviddndonos muchas veces
gue también debemos sonreir.

METODOLOGIA

El estudio es de enfoque cualitativo fenomenoldgico. Utilizo para su desarrollo
la entrevista a profundidad de profesionales destacados en el medio local y nacio-
nal bajo la siguiente premisa {Cémo ve las exigencias educativas y profesionales en
nuestro presente siglo XXI?, ;Considera que el tiempo que invierte en el dia a dia en
sus actividades le hace sentir satisfecho?; ;Qué actos o actividades considera que
contribuyen mds al desvanecimiento del tiempo de manera imperceptible?; ;Qué opi-
na de la Educacion y exigencia profesional versus el desvanecimiento del tiempo?

RESULTADOS Y DISCUSION

“Muchos profesionales sienten que la presidn laboral y las expectativas de rendimien-
to son elevadas, lo que puede resultar en una carga de trabajo abrumadora. Esto pue-
de llevar a dificultades para gestionar el tiempo de manera efectiva y afectar negati-
vamente la calidad de vida”. (Ent.1)

Es claro que esta dindmica puede generar tensiones entre la calidad de vida y el ren-
dimiento laboral. La sensacién de que el tiempo se desvanece conduce a jornadas la-
borales extensas, a la vez que se compromete la capacidad de disfrutar de momentos
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de descanso y recreacién. El balance entre el tiempo dedicado al trabajo y al ocio se
ve desafiado, afectando la salud mental y fisica de los individuos.

Figura 1
El paso del tiempo y el ejercicio laboral (Arte, 2017)

“La proliferacién de dispositivos digitales y la comunicacién constante pueden gene-
rar interrupciones frecuentes, lo que dificulta la concentracién y la productividad. Co-
rreos electréonicos, mensajes instantdneos y notificaciones en redes sociales pueden
ser distracciones significativas”. (Ent.2)

Es claro que la tecnologia, al proporcionar acceso instantdneo a la informacion y fa-
cilitar la comunicacién rdpida, ha acelerado el ritmo de la vida moderna. Las redes
sociales, las aplicaciones de mensajeria y las plataformas digitales mantienen a las
personas conectadas en todo momento, creando un flujo constante de estimulos que
puede resultar abrumador. Este constante flujo de informacién contribuye al desvane-
cimiento del tiempo al generar la sensacién de que siempre hay algo mas por hacer,
explorar o consumir.

Figura 2

Proliferacion de la tecnologia y su impacto en el hombre (Photoikigai, 2024)

“La creciente tendencia hacia el trabajo remoto y la conectividad constante a través
de dispositivos mdviles a menudo resulta en la falta de limites claros entre el trabajo y
la vida personal. Esto puede dar lugar a una sensacién de agotamiento y dificultades
para desconectar”. (Ent.3)
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Eltrabajo remoto, cuando no se gestiona adecuadamente, puede dar lugar a un desva-
necimiento del tiempo que se asemeja a una forma de esclavitud temporal. Establecer
limites claros, fomentar una cultura de respeto hacia el tiempo personal y promover
practicas saludables de trabajo remoto son elementos esenciales para contrarrestar
este fendmeno y garantizar un equilibrio adecuado entre la vida laboral y personal.

Ademas, el trabajo remoto, cuando no se gestiona adecuadamente, puede dar lugar a
un desvanecimiento del tiempo que se asemeja a una forma de esclavitud temporal.
Establecer limites claros, fomentar una cultura de respeto hacia el tiempo personal
y promover practicas saludables de trabajo remoto son elementos esenciales para
contrarrestar este fendmeno y garantizar un equilibrio adecuado entre la vida laboral
y personal.

Figura 3

Trabajo remoto esclavista (Alamy, 2024)
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“Algunos profesionales critican la cultura que valora la cantidad de trabajo realizado
en lugar de la calidad. Esto puede llevar a la sobre programacién y a una menor aten-
cién a la excelencia en las tareas”. (Ent.4)

La dicotomia entre calidad y cantidad es un tema fundamental en diversos aspectos de
la vida, y su influencia en el desvanecimiento del tiempo es particularmente relevante
en la sociedad actual. La sociedad contemporanea a menudo valora la eficienciay la
productividad, impulsando a las personas a realizar multiples tareas simultdneamente
y a completar un gran volumen de actividades en un tiempo limitado. Este enfoque en
la cantidad, si bien puede ser percibido como un indicador de rendimiento, también
puede tener repercusiones significativas en la percepcién del tiempo.

El desvanecimiento del tiempo también se manifiesta cuando la atencién se centra ex-
clusivamente en la cantidad de actividades realizadas, sin dedicar el tiempo necesario
para disfrutar del proceso o reflexionar sobre la experiencia. La prisa constante puede
conducir a una pérdida de conexidn con el presente, generando la sensacién de que el
tiempo pasa sin realmente experimentar o apreciar lo que estd sucediendo.
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Figura 4
Calidad vs cantidad (Frases, 2020)
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“La rutina diaria ocupada a menudo deja poco tiempo para el desarrollo personal y
profesional. Los profesionales pueden sentir que estdn constantemente atrapados en
la rutina diaria y carecen de oportunidades para aprender, crecer y mejorar”. (Ent.5)

La rutina desgastadora implica la ejecucién repetitiva de tareas cotidianas, como el
trabajo, las responsabilidades domésticas y las actividades diarias, sin cambios sus-
tanciales ni experiencias novedosas. Esta repeticién constante puede llevar a una
pérdida de la nocidn del tiempo, ya que los dias parecen fusionarse en una secuencia
monétona y predecible.

Elimpacto en el desvanecimiento del tiempo se manifiesta en la falta de eventos me-
morables que marquen la diferencia entre un dia y otro. La ausencia de momentos
distintivos puede generar la sensacién de que el tiempo pasa sin dejar recuerdos sig-
nificativos o logros personales notables.

La rutina desgastadora también contribuye a la sensacién de estar atrapado en una
sucesion interminable de dias similares, lo que puede resultar en una percepcién ace-
lerada del tiempo. La falta de variedad y desafios nuevos puede hacer que los dias se
deslicen sin dejar una impresién duradera, contribuyendo a la sensacién de que la vida
estd pasando sin realmente vivirla.

Figura 5
La rutina desgastadora del dia a dia (Eurokadra, 2023)
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“La gestion del tiempo a menudo se enfoca Unicamente en la productividad, dejando
de lado el aspecto crucial del bienestar. La falta de tiempo para el autocuidado y la
gestion del estrés puede tener consecuencias negativas a largo plazo”. (Ent.6)

La debilidad en la gestidn del tiempo a menudo se manifiesta en la falta de planifica-
cién, la procrastinacién y laincapacidad para establecer prioridades efectivas. Cuando
las tareas y responsabilidades no estan organizadas de manera eficiente, se produce
una sensacién de desorden temporal, contribuyendo al desvanecimiento del tiempo al
generar la impresién de que las horas pasan sin un rumbo definido.

La procrastinacién, en particular, juega un papel significativo en este fenémeno. Pos-
tergar tareas importantes crea una urgencia artificial y una sensacién de que el tiem-
po se escapa rapidamente. La gestién débil del tiempo, caracterizada por aplazamien-
tos constantes, puede generar la ilusién de una falta de tiempo, aunque la principal
barrera sea la falta de organizacién y planificacién.

Figura 6
Gestion del tiempo (Impel, 2024)

“Las criticas de los profesionales acerca del manejo del tiempo en la actualidad suelen
estar relacionadas con la sobrecarga laboral, las interrupciones constantes, la falta
de equilibrio entre el trabajo y la vida personal, y la falta de enfoque en la calidad de
trabajo y el bienestar. Muchos profesionales abogan por un enfoque mas equilibrado
qgue permita la productividad sin sacrificar la salud y la satisfaccién personal”. (Ent.7)

El desequilibrio entre el trabajo y la vida personal se manifiesta cuando las demandas
laborales invaden el tiempo destinado a actividades personales, descanso y relaciones
interpersonales. El auge de la conectividad digital ha exacerbado este problema, ya
que las lineas entre el trabajo y la vida personal se vuelven borrosas, y la disponibili-
dad constante puede dar lugar a jornadas laborales extendidas.

Este desequilibrio tiene implicaciones directas en la salud mental y fisica de las perso-
nas. La falta de tiempo para el autocuidado, el descanso adecuado y la participacién
en actividades recreativas puede contribuir al agotamiento, el estrés y la disminucién
del bienestar emocional. La sensacién de que el trabajo domina la vida cotidiana pue-
de generar la ilusién de que el tiempo se escapa sin permitir el disfrute pleno de la
existencia.

Ademads, el desequilibrio entre el trabajo y la vida personal también afecta las rela-
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ciones interpersonales. La falta de tiempo dedicado a la familia, amigos y actividades
significativas puede erosionar los lazos afectivos y generar tensiones en las relacio-
nes, contribuyendo ala sensacidon de aislamiento y desconexién del entorno personal.

Figura7

Equilibrio entre el trabajo y la vida personal (Seresco, 2024)

“La tecnologia modernay la conectividad constante han llevado a una cultura de gra-
tificacion instantdnea. La disponibilidad instantanea de informacidn, entretenimiento
y respuestas a menudo disminuye la tolerancia a la espera y reduce la apreciacién por
procesos que requieren tiempo y dedicacién”. (Ent.8)

El acceso instantdneo a la informacidn a través de dispositivos digitales puede gene-
rar la ilusién de estar siempre ocupado, constantemente actualizado, pero a su vez,
puede llevar a una sobreexposicién a estimulos superficiales. La rdpida sucesién de
notificaciones, mensajes y contenido digital puede contribuir a la sensacién de que el
tiempo pasa volando, sin la pausa necesaria para reflexionar o disfrutar de experien-
cias mas profundas.

Ademas, la dependencia de soluciones tecnoldgicas rapidas puede influir en la calidad
de las relaciones interpersonales. Las interacciones breves y fragmentadas a través
de plataformas digitales pueden reemplazar la conexidn significativa y el tiempo de-
dicado arelaciones mds profundas, afectando la percepcién del tiempo en el contexto
de las experiencias personales.

Figura 8

Facilismo tecnoldgico (News Mundo, 2021)

“El constante bombardeo de estimulos digitales puede llevar a una desconexién con
el momento presente. Las personas pueden encontrarse constantemente enfocadas
en el pasado (a través de recuerdos digitales) o en el futuro (anticipando eventos),
perdiendo la capacidad de disfrutar y comprometerse plenamente con el presente”.
(Ent.9)
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La era moderna, caracterizada por la conectividad constante y la sobreestimulacién
digital, ha generado una tendencia hacia la distraccién constante. La atencién frag-
mentaday la falta de inmersién en el presente pueden dar lugar a la sensacidon de que
los momentos pasan rapidamente, sin dejar una impresién duradera.

La desconexidn con el presente se manifiesta en la compulsién por verificar dispositi-
vos electrénicos, la anticipacién constante de eventos futuros o la rumiacién sobre el
pasado, impidiendo una experiencia plena del momento presente. Esta falta de aten-
cién plena contribuye al desvanecimiento del tiempo al generar la ilusién de que los
dias se deslizan sin una conexiéon emocional o significativa con la realidad inmediata.

Figura 9

El presente se hace cada vez menos existente (Yanez, 2021)

“A pesar de la abundancia de tiempo ahorrado por la tecnologia, muchas personas
sienten que el tiempo pasa mads rdpido. Esto puede deberse a la sobreestimulacién
constante y la multitarea, lo que hace que las experiencias se perciban como fugaces
y efimeras”. (Ent.10)

La habilidad de multitarea, fomentada por la tecnologia y las demandas laborales
y sociales, implica realizar varias actividades simultdneamente. Aunque se percibe
como una habilidad valiosa para aumentar la eficiencia, también puede tener conse-
cuencias negativas en la percepcién del tiempo.

La multitarea a menudo se asocia con la fragmentacién de la atencién. En lugar de
dedicar un enfoque completo a una tarea o experiencia, las personas se ven tentadas
a dividir su atencién entre multiples actividades. Este patrén puede generar la sensa-
cién de que el tiempo se desvanece rdpidamente, ya que las experiencias pasan de
manera fugaz sin una inmersién completa.

Ademads, la multitarea puede llevar a una percepcién acelerada del tiempo debido a la
constante alternancia entre tareas. El cerebro puede experimentar una sobrecarga al
cambiar rdpidamente de una actividad a otra, creando la ilusién de que los momentos
pasan velozmente y que el tiempo se escapa sin permitir una apreciacién profunda de
cada experiencia.
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Figura10

Mundo con personas ocupadas por multitareas (Bizneo, 2024)

“La constante disponibilidad de informacidn a través de dispositivos electrénicos ha
llevado a una disminucién en la capacidad de atencién y concentracion. La multitarea
constante puede hacer que las personas se sientan abrumadas y dificulte la realiza-
cién de tareas complejas que requieren enfoque sostenido”. (Ent.11)

El constante bombardeo de estimulos digitales, la sobreabundancia de informacién y
la cultura de la distraccién han contribuido a una disminucién en la capacidad de aten-
cién y concentracién. La rdpida sucesién de notificaciones, la multitarea constante y
la demanda de respuestas inmediatas han creado un entorno en el que la atencién se
fragmenta con facilidad.

Esta disminucién en la capacidad de atencién puede generar una sensacion de que el
tiempo pasa rapidamente. La falta de enfoque sostenido impide lainmersién profunda
en las experiencias cotidianas, haciendo que los momentos se perciban fugazmente y
sin la apreciacién plena que proviene de una atencién concentrada.

Figura 11
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“La cultura contemporanea a menudo no deja suficiente tiempo para la reflexién pro-
funda y la creatividad esto implica un conflicto con los procesos de aprendizaje y sus
exigencias lo que puede repercutir en dedicar mas tiempo a prender o superar algin
problema cognitivo que puede llegar a frustrar a la persona al no poner un limite de
tiempo para superar esta adversidad. Asi mismo la necesidad de respuestas rapidas y
la saturacién de informacién pueden limitar la capacidad de las personas para pensar
de manera critica y desarrollar ideas originales”. (Ent.12)

La creatividad es esencial para el desarrollo integral de las personas, ya que fomenta
la innovacioén, la resolucién de problemas y la capacidad de pensar de manera inde-
pendiente. Sin embargo, en muchos entornos educativos, existe una tendencia hacia
la estandarizacion y la evaluacidén basada en resultados cuantificables, lo que puede
restringir la expresidn creativa y el pensamiento divergente.

Cuando la creatividad se ve limitada en la educacién, la experiencia se vuelve mas
mondétona y predecible. La repeticidn de enfoques tradicionales y la falta de estimu-
lo para la originalidad pueden llevar a una sensacién de que el tiempo en la escuela
transcurre sin el dinamismo y la vitalidad que la creatividad aporta.

Figura12
Perdida exponencial de la creatividad (The New Work Times, 2024)

“La dependencia de la comunicacion digital puede afectar la calidad de las interaccio-
nes cara a cara. La tendencia a estar constantemente conectado puede restar impor-
tancia a las relaciones personales, lo que lleva a una comunicacién mas superficial y a
una menor calidad en las conexiones humanas”. (Ent.13)

Cuando una persona experimenta la pérdida del sentido de la vida, puede encontrarse
inmersa en una sensacién de vacio existencial. La ausencia de metas significativas o
un propdsito claro puede hacer que los dias se sucedan sin una direccién clara, contri-
buyendo al desvanecimiento temporal al generar la sensacién de que el tiempo pasa
sin un propdsito definido.

La falta de sentido también puede influir en la calidad de la experiencia presente. La
desconexidén con un propdsito mas amplio puede hacer que las actividades diarias pa-
rezcan mondtonas y carentes de significado, contribuyendo a una percepcién de que
el tiempo se desvanece sin dejar una huella duradera.
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Figura13
Pérdida del sentido humano de la vida (News Mundo, 2018)

“Es importante analizar que la educacidn siempre ha sido una constante, pero en an-
tafo era una constante que el ser humano podia frenar ello hacia que la balanza en
economizar el tiempo tuviera otro impacto sobre su vida personal, a la fecha las exi-
gencias del propi avance tecnoldgico, la necesidad imperioso de la competitividad
profesional han encapsulado al hombre hacia nuevas formas de esclavismo quedando
al descubierto que su peor sentencia es el paso del tiempo y que realmente no goza
de calidad de vida al inclinar la balanza a las exigencias tacticas de supervivencia cog-
nitiva frente a la competencia dejando en ultimo plano el verdadero goce del uso del
tiempo en si mismo y en sus seres queridos”. (Ent.14)

Cuando la educacién se asemeja a un esclavismo, puede implicar la imposiciéon de
estructuras rigidas, normas inflexibles y una presién constante para cumplir con es-
tdndares predefinidos. Este enfoque restrictivo puede generar una sensacién de falta
de libertad y autonomia en el proceso educativo, contribuyendo al desvanecimiento
del tiempo al hacer que los dias escolares parezcan una sucesién mondétona de obli-
gaciones y reglas.

La falta de espacio para la creatividad y la expresién personal en un entorno educativo
percibido como esclavista también puede afectar la percepcién del tiempo. La ausen-
cia de oportunidades para explorar intereses individuales y enfoques alternativos de
aprendizaje puede hacer que la experiencia escolar se sienta opresiva, generando la
sensacion de que el tiempo en la escuela pasa sin permitir la expresidn personal y la
autenticidad.

Figura 14

Una nueva forma de esclavismo (Medium, 2017)
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“Al final la historia nos muestra claramente que el tiempo bien invertido es aquel de
goce y satisfaccién personal y este sentido cobra significado cuando nuestro corazén
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y la razén se mantienen en equilibrio sin lamentos, sin ese deseo imperioso de pre-
tender ir hacia atrds para corregir, para empezar, para cambiar, considero que a veces
necesitamos quien nos haga ver la realidad aunque fuera de madera drdstica y certera
para realmente empezar a vivir para nosotros y entender que la vida es una y no hay
dos oportunidades para vivirla”. (Ent.15)

La verdadera felicidad surge cuando somos conscientes de invertir nuestro tiempo en
actividades que nutren nuestro crecimiento personal, relaciones significativas y metas
auténticas. Al alinear nuestras acciones con nuestros valores mas profundos, encon-
tramos un sentido de propdsito que va mds alld de la mera ocupacién del tiempo.

Invertir correctamente nuestro tiempo implica priorizar lo que realmente importa, en
lugar de sucumbir a las demandas superficiales o a la presién externa. Esto puede
traducirse en experiencias mas auténticas, conexiones mas profundas con los demas
y la realizacién de logros significativos. La verdadera felicidad surge de la sensacién
de estar en control de nuestro tiempo y de contribuir a aspectos de la vida que consi-
deramos valiosos.

La conciencia en la gestion del tiempo también permite apreciar el presente. Al en-
focarnos en el momento actual y sumergirnos en las experiencias, logramos una co-
nexién mas rica con la vida. La atencidn plena en nuestras actividades cotidianas, al
margen de la prisa constante, nos permite experimentar una mayor gratitud y satis-
faccion.

Figura15

La verdadera felicidad de sentirnos plenos (Heraldos, 2023)

La contienda filoséfica entre la educacién y exigencia profesional, por un lado, y el
desvanecimiento del tiempo, por otro, plantea un dilema profundo en la sociedad con-
temporanea. Este andlisis explora la tensidn entre la bisqueda del conocimiento y el
perfeccionamiento profesional frente a la fugacidad del tiempo en un mundo cada vez
mas acelerado.

La educacién, como pilar fundamental en el desarrollo individual y colectivo, se erige
como la fuerza motriz para el crecimiento intelectual y la formacién de ciudadanos
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capaces. La exigencia profesional, a su vez, se presenta como la respuesta a un mundo
laboral competitivo y en constante evolucién. La sociedad demanda individuos con
habilidades especializadas y adaptabilidad, y la educacién se erige como el medio
para satisfacer esas necesidades.

Sin embargo, esta busqueda constante de conocimiento y perfeccionamiento choca
con el fenémeno del desvanecimiento del tiempo. En una era marcada por la veloci-
dad de la informacién, la inmediatez y la presion constante por la productividad, el
tiempo se convierte en un recurso escaso y valioso. El individuo se ve atrapado entre
las demandas de la educacién continua y el desarrollo profesional, y la sensacién de
que el tiempo se escapa de sus manos.

Esta contienda filoséfica plantea interrogantes sobre la calidad de la educacién y la
formacién profesional en un contexto temporal que pareciera no dar tregua. ;Cémo
podemos garantizar una educacién sélida y reflexiva cuando la prisa y la urgencia do-
minan el escenario? ;Cémo se puede mantener un equilibrio entre la adquisicién de
conocimientos especializados y la capacidad de disfrutar y reflexionar sobre la vida?

El desvanecimiento del tiempo no solo afecta la calidad de la educacién y el desarrollo
profesional, sino que también pone en tela de juicio la esencia misma de la experiencia
humana. En la prisa por alcanzar metas y objetivos, {nos estamos perdiendo la rique-
za de la contemplacidn, la introspeccién y la conexién con los demas?

CONCLUSION

La contienda filoséfica entre la educacién y exigencia profesional versus el desvaneci-
miento del tiempo plantea una dicotomia crucial en la sociedad contemporanea. En-
frentamos el desafio de encontrar un equilibrio armonioso entre la bisqueda del co-
nocimiento y el perfeccionamiento profesional, la necesidad de apreciar la fugacidad
del tiempo y la esencia de la existencia humana. Este dilema exige una reflexién pro-
funday acciones que busquen integrar ambas dimensiones, garantizando un desarro-
llo integral que no sacrifique la calidad de la educacién y la vida humana misma y sus
exigencias personal, familiares y sociales en pos de la urgencia temporal del sistema.
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