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RESUMEN

El objetivo fue determinar de qué manera la hermenéutica influye en el aprendizaje del derecho laboral
en los estudiantes del VIII ciclo de Administracion de la Universidad Nacional Auténoma Altoandina
de Tarma, la ensefianza del Derecho Laboral enfrenta desafios, como la falta de recursos didacticos y
estrategias pedagogicas impulsan el analisis reflexivo. Se planted tres problemas especificos: la influencia
de la comunicacion, el método y la interpretacion hermenéutica en dicho aprendizaje. El estudio, tratd
de un enfoque cuantitativo y disefio preexperimental, se aplicd pruebas antes y después de implementar
la hermenéutica en 14 estudiantes. Los resultados arrojaron una mejora significativa: en la posprueba, el
85.71% alcanzo el “logro esperado”, frente al 28.57% en la preprueba. Esto confirma que la hermenéutica
fortalece la comprension de los principios del Derecho Laboral, el contrato de trabajo, y la suspension y
extincion del mismo. Por lo tanto, la hermenéutica es fundamental para mejorar el aprendizaje del Derecho
Laboral, fomentando habilidades interpretativas y analiticas. Se recomienda su incorporacion en los planes
de estudio, la capacitacion docente, el desarrollo de recursos didacticos y la promocién de investigaciones.
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ABSTRACT

The objective was to determine how hermeneutics influences the learning of labor law among
students in the eighth cycle of Administration at the National Autonomous University of the Andes
of Tarma. The teaching of labor law faces challenges, such as the lack of teaching resources and
pedagogical strategies that promote reflective analysis. Three specific problems were posed: the
influence of communication, method, and hermeneutic interpretation on such learning. The study
employed a quantitative approach and pre-experimental design, administering tests before and
after implementing hermeneutics in 14 students. The results showed a significant improvement:
in the post-test, 85.71% achieved the “expected achievement,” compared to 28.57% in the pre-
test. This confirms that hermeneutics strengthens the understanding of the principles of labor
law, the employment contract, and its suspension and termination. Therefore, hermeneutics is
essential for improving the learning of labor law, fostering interpretive and analytical skills. Its
incorporation into curricula, teacher training, the development of teaching resources, and the
promotion of research is recommended.
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INTRODUCCION

A nivel mundial, muchos estudios han demostrado que el uso de la hermenéutica en la
educacion juridica mejora significativamente la comprension y aplicacion de las normas.
Segtn Ricoeur (1969), la interpretacion del derecho no debe limitarse a una lectura literal
de los textos, sino que debe considerar el entorno historico y sociopolitico en el que fueron
creados. En este sentido, un estudio realizado en universidades europeas concluyd que la
incorporacion de metodologias hermenéuticas en el aprendizaje del derecho aumenta la
capacidad critica y analitica de los estudiantes en un 30% en comparacion con métodos

tradicionales (Smith y Brown, 2018).

En el continente americano, el contexto es andlogo. La UNESCO (2021), sefiala que
la educacion dogmatica en la region senald que el 65.00% de los programas universitarios
en derecho necesitan de un enfoque interpretativo en su malla curricular de estudio, lo que
impide el desarrollo de habilidades criticas en los estudiantes. Ademas, investigaciones en
universidades de Brasil y México han esclarecido que la aplicacion de la hermenéutica en un
proceso de aprendizaje del derecho laboral contribuye la comprension de la dogmatica y su

aplicacion en un 40.00% (Gonzélez y Pereira, 2020).

En nuestro pais, el INEI (2022) sefala que solo el 30.90% de los jovenes peruanos
encaminan con ¢xito a la educacidon superior, dilucidando una crisis en la ensefianza
académica y metodoldgica. Si bien es cierto, la SUNEDU entre el afio 2018 a 2020 ha
denegado licencias a 48 universidades, por incumplir los estandares basicos de calidad, lo

que evidencia ineficiencia en la formacion académica.

En la Universidad Nacional Auténoma Altoandina de Tarma, el proceso de ensefianza
de la asignatura de Derecho Laboral en la E.A.P. de Administracion enfrenta desafios
especificos concatenados con la aplicacion de la hermenéutica dogmatica. En el Disefo
Curricular aprobado con Resolucion de Comision Organizadora N° 156-2022-CO-UNAAT
de la E.A.P. de Administracion de la Universidad Nacional Autonoma Altoandina de Tarma,

se encuentran tipificadas las sumillas, competencias, capacidades y problema a resolver.

Asimismo, el Plan de Trabajo de Seguimiento e Insercion Laboral al Egresado y Graduado
de la UNAAT, indica que es significativo de fortalecer las capacidades y competencias de los
estudiantes para coadyuvar en su desenvolvimiento profesional en el contexto laboral. Como
describe Dworkin (1986), una interpretacion acertada de la dogmatica juridica es importante

para garantizar un fallo desde un punto de vista legal.

Empero, se observa falta de recursos didacticos y estrategias pedagogicas informadas
al desempefio de habilidades hermenéuticas, lo que limita la formacion integral de los

futuros profesionales de nuestra comunidad. Bajo este contexto como profesionales surge
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la necesidad de implementar metodologias didacticas que integren la hermenéutica en
la ensefianza y aprendizaje del curso de Derecho Laboral, con el propdsito de mejorar la

comprension y aplicacion de la dogmatica juridica por parte de los estudiantes de la UNAAT.

En el presente estudio se plante6 como problema general: ;De qué manera influye
la hermenéutica en el aprendizaje del derecho laboral en los estudiantes del VIII ciclo de
Administracion de la Universidad Nacional Autonoma Altoandina de Tarma? y se planted
como 3 problemas especificos: ;Cémo influye la hermenéutica en el aprendizaje de los
principios del Derecho del trabajo en los estudiantes del VIII ciclo de Administracion de la
Universidad Nacional Autonoma Altoandina de Tarma?; ; Como influye la hermenéutica en el
aprendizaje de los contratos del trabajo en los estudiantes del VIII ciclo de Administracion de
la Universidad Nacional Autonoma Altoandina de Tarma? y como tercer problema especifico
es (Como influye la hermenéutica en el aprendizaje de la suspension y extincion de los
contratos del trabajo en los estudiantes del VIII ciclo de Administracion de la Universidad

Nacional Auténoma Altoandina de Tarma?

En los estudios realizados sobre la hermenéutica en el aprendizaje del Derecho Laboral
tenemos, segiin Santamaria (2021), en su trabajo de investigacion titulado “la hermenéutica
y el analisis de los textos legales como metodologias activas en la ensefanza del derecho
del trabajo”, concluye que existe un incremento notable de la motivacion del alumno por el
estudio de derecho o del trabajo y de sus entidades juridicas mas destacadas y una mejora

significativa en la adquisicion de nuevos conceptos técnicos juridicos del &mbito sociolaboral.

Segun Obando, et. al. (2022), en su investigacion cientifica titulado, “la hermenéutica
juridica y su papel en la ética y moral en estudiantes de derecho”, cuyo objetivo fue analizar
juridicamente la hermenéutica juridica y su rol en la ética y moral en estudiantes de derecho.
Se desarrolla desde el paradigma cuantitativo, con un disefio documental y bibliogréfico.
Aplic6 como instrumento el cuestionario. Se concluye que, la falta de valores en los alumnos
universitarios de la carrera de derecho representa una falencia a nivel educativo por parte de
las universidades, los valores como el respeto, la responsabilidad y la puntualidad vienen de

la casa y en la universidad la lealtad, la dignidad y confidencialidad.

Segun Atencio, et. al. (2021), en su estudio titulado “una interpretacion hermenéutica a
las controversias comunes en el ambito laboral”, tuvo como objetivo hacer una interpretacion
hermenéutica de las controversias comunes en el ambito laboral, lograda a través de una
revision documental y doctrinal que faculto aplicar la técnica de recoleccion de datos, quién
pudo concluir que interviene las entidades de trabajadores y empleadores, los afectados por
la controversia que se genera y por otro lado quién canaliza lo que sefiala la resolucion o
negociacion de controversias en cuestion, entendidos como sujetos activos, sujetos pasivos

y entidad de mediacion.
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Gonzales, et. al. (2021) en su estudio titulado “una interpretacion hermenéutica a los conflic-
tos colectivos en materia laboral”, cuyo objetivo fue hacer una interpretacion hermenéutica
de los conflictos colectivos en contexto laboral, su instrumento fue revision documental y
doctrinal que permitio aplicar la técnica de recoleccion de datos. A través de la investigacion,
se pudo determinar que participan las organizaciones de trabajadores y empleadores, los
afectados por el conflicto que se genera y por otro lado quién canaliza lo que se refiere a la
resolucion o negociacion del conflicto en cuestion, entendidos como sujetos activos, sujetos

pasivos y entidad de mediacion.

Nuidez, et. al. (2021) en su estudio titulado “Andlisis hermenéutico de los derechos de la
educacion en los jovenes mediante el proceso de andlisis jerarquico” tuvo como objetivo el
andlisis de esta problematica desde el método hermenéutico con el fin de establecer diversos
puntos de vista de esta situacion y de esta manera proponer propuestas que abarquen todas
estas perspectivas para hacer viable una soluciodn, se recurrié a la metodologia cuantitativa y
se utilizé el método de investigacidn documental, investigacion bibliografica, de campo y de
observacion, método inductivo/deductivo para conducir el método hermenéutico, Concluye
que la aplicacion del método AHP y el método hermenéutico, determind que la alternativa
con un impacto positivo en la solucion de la problematica constituia la incentivacion de las
ayudas alimenticias a jovenes que han cumplido 21 afios de edad y cursan estudios de nivel

superior.

Segun estos estudios, se puede afirmar la importancia de la hermenéutica como una
disciplina de interpretacion y andlisis en los estudios de Derecho Laboral que tienen base

dogmatica.

El presenta trabajo se justifica tedricamente porque se utiliz6 enfoque teodricos, cientificos
y técnicos referidos a la hermenéutica y al derecho del trabajo; metodologicamente se
justifica porque se recolect6 datos de los estudiantes mediante la técnica de la encuesta y
como instrumento el cuestionario para luego alimentar al SPSS y realizar la interpretacion
descriptiva para llegar a una conclusion y recomendacidon; Y tiene una justificacion
practicamente ya que el presente estudio se hizo extensivo a los estudiantes, y serviran como

referencia para futuras investigaciones en dicha materia.

El presente estudio tuvo como objetivo general: Determinar la influencia de la
hermenéutica en el aprendizaje del derecho laboral en los estudiantes del VIII ciclo de
Administracion de la Universidad Nacional Autonoma Altoandina de Tarma y se planted
como 3 objetivos especificos: Identificar la influencia de la hermenéutica en el aprendizaje
de los principios del Derecho del Trabajo en los estudiantes del VIII ciclo de Administracion
de la UNAAT; evaluar la influencia de la hermenéutica en el aprendizaje de los contratos

del trabajo en los estudiantes del VIII ciclo de UNAAT y como tercer objetivo es conocer la
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influencia de la hermenéutica en el aprendizaje de la suspension y extincion de los contratos
del trabajo en los estudiantes del VIII ciclo de Administracion de la UNAAT.

La hermenéutica es el analisis e interpretacion dogmatica, literaria, filosofica y cientifico
de un estudio multidisciplinario, interdisciplinario y transdisciplinario de un contexto
determinado, historicamente la hermenéutica surge en Grecia como una disciplina propia de
los poetas, asi como Homero y Hesiodo antes de Cristo y videntes que transmiten mensajes
de la divinidad en esos tiempos, asi mismo en la edad antigua los filésofos Griegos Socrates
y Aristételes afirmaban la hermenéutica es un anuncio y expresion, en el transcurso del
tiempo y la historia. Segun Gadamer (1998), afirma que la hermenéutica es el estudio del arte
de la interpretacion y comprension de textos, que surge inicialmente en el 4mbito teologico
para interpretar textos sagrados. Posteriormente, se extendio a otras disciplinas, como el

derecho, donde adquiere un papel central en la interpretacion dogmatica.

Ricoeur (2003) sefiala que la hermenéutica ademas de descifrar la razon literal, también
entiende el contexto y la correspondencia detras del texto. La hermenéutica en la interpretacion
dogmatica juridica, es una herramienta importante para interpretar las leyes juridicas, ya
que coadyuva adaptar el derecho a la sociedad y salvaguardar su cumplimiento legal. Esta
disciplina enfatiza en desentrafiar la parte lega, desde el principio de legalidad abogando
su hecho historico y social. Los métodos de interpretacion, como el literal, sistemético,
historico y teleoldgico, son esenciales en la hermenéutica juridica. Sobre el método literal,
Alexy (2008) afirma que este se fundamenta en el texto de la parte dogmatica, el cual esta
juridicamente ordenado en su totalidad. La dimension historica se encarga de analizar el
contexto de creacion de las normas, mientras que la dimension teleologica se orienta hacia

el propdsito de la ley.

Friedrich (1834) es considerado el fundador de la hermenéutica moderna. Desarrolld
un enfoque de la interpretaciéon como un proceso dialéctico entre la comprension gramatical
y la comprension psicologica. Fue €l quien introdujo la nocién del circulo hermenéutico,

mediante el cual la interpretacion se orienta hacia la comprension integral de un texto.

En cuanto al derecho del trabajo, en la era paleolitica se practicaban la caza y la
recoleccion como medios de subsistencia. En el caso del Imperio Tahuantinsuyo, durante el
incanato, el trabajo se desarrollaba bajo principios de reciprocidad, como el ayni, la minka y
la mita, formas que atn se conservan en algunas comunidades de nuestro pais y con la llegada
de los espafoles, se implantaron nuevas formas de trabajo, entre las cuales destacaron la
servidumbre y la explotacion laboral, caracterizadas por condiciones inhumanas y trabajos
forzosos. En ese contexto historico, no existian leyes ni decretos que protegieran los derechos

de los trabajadores, lo que permitié que estas practicas se perpetien sin regulacion alguna.

No fue hasta el siglo veinte, después de la Primera Guerra Mundial (1914-1918), que
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se lograron avances significativos en materia laboral. En 1919, se aprobo la jornada laboral
de 8 horas, un hito historico que se alcanzd gracias a la lucha incansable de los trabajadores
mineros y ferroviarios. Este logro no estuvo exento de sacrificios, ya que muchas vidas se
perdieron en la defensa de este derecho. Finalmente, la Carta Magna reconocid y respaldo la
jornada laboral de 8 horas, marcando un precedente fundamental en la historia del derecho

laboral peruano.

Segun Neves (2018), la Constitucion de 1920 marco un hito al reconocer los derechos

laborales como fundamentales, sentando las bases para la legislacion laboral contemporanea.

Hoy en dia el Derecho del Trabajo es amparado a nivel internacional por la Declaracion
Universal de Derechos Humanos — DUDH, la Organizacion Internacional del Trabajo — OIT,
Convenio Internacionales; y a nivel de nuestro Pais el derecho del trabajo estd amparado por
nuestra Constitucion Politica del Peru de 1993, asimismo amparado por Leyes y Decretos,
asi como la Ley 728 ley productividad y competitividad laboral, Ley 276 de carrera
administrativa, 1057 CAS, Ley 30057 Servicio Civil, entre otros.

El Derecho Laboral, segin Montoya (2015), es la rama del derecho que regula las

relaciones con los empleadores y trabajadores, garantizando condiciones laborales justas.

El trabajo es un deber y un derecho amparado por la Constitucion Politica del Pert
de 1993. Nuestra Carta Magna, en los articulos 22 al 29, establece disposiciones sobre el
trabajo, seflalando que este debe ser remunerado con un ingreso no inferior a la Remuneracion
Minima Vital. Asimismo, determina que la jornada laboral no debe exceder las ocho horas
diarias y debe incluir un dia de descanso semanal, preferentemente el domingo. Ademas, el
trabajador cuenta con proteccion frente al despido arbitrario, asi como con el derecho a la
libertad sindical y a participar en las utilidades de la empresa. Todo ello se enmarca en los
principios de igualdad de oportunidades, irrenunciabilidad de los derechos reconocidos por

la Constitucion y la ley.

Mientras que la continuidad laboral asegura que el empleo se mantenga en el tiempo,
la buena fe se encarga de que esta relacion se desarrolle con respeto y transparencia. Segun
Muyjica (2018), estos principios se complementan y deben aplicarse en conjunto para

equilibrar los intereses del empleador con los derechos del trabajador.

Por otro lado, el contrato de trabajo es el pacto entre un empleador y un trabajador en el
que este ultimo se obliga a prestar servicios bajo subordinacién y a cambio de un pago. Este
contrato es la base de toda relacion laboral y esta regulado por normas que buscan avalar un

equilibrio imparcial entre los derechos y deberes de ambas partes.

La suspension debe ser regulada para evitar abusos y garantizar la reintegracion del
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trabajador. Como destaca Garcia Cantero (2021), este mecanismo es fundamental para
proteger los derechos del trabajador en situaciones excepcionales, sin afectar la estabilidad
laboral.

La extincion del contrato de trabajo pone fin a la relacion laboral. En el Peru, las causas
de extincion estan reguladas por D.L. N° 728 y pueden ser: por despido justificado (por
causas objetivas) o injustificado (arbitrario), con consecuencias legales y economicas para
el empleador; pago voluntario: El trabajador decide poner fin al contrato; mutuo acuerdo:

Ambas partes pactan la terminacion del contrato; muerte del trabajador o empleador

En el estudio se plante6 como hipétesis general: La hermenéutica influye en el aprendizaje
del derecho laboral en los estudiantes del 8 ciclo de Administracion de la UNAAT. y se
plante6 como 3 hipotesis especificas: La hermenéutica influye en el aprendizaje de los
Principios del Derecho del Trabajo en los estudiantes del 8 ciclo de Administracion de
la Universidad Nacional Autonoma Altoandina de Tarma; La hermenéutica influye en el
aprendizaje de los contratos de trabajo en los estudiantes del VIII ciclo de Administracion de
la Universidad Nacional Auténoma Altoandina de Tarma y como tercer hipotesis especifico
es: la hermenéutica influye en el aprendizaje de la suspension y extincion del contrato de
trabajo en el los estudiantes del VIII ciclo de Administracion de la UNAAT.

METODOLOGIA

El presente estudio se desarrolld en la Facultad de Ciencias Administrativas de la
Universidad Nacional Autonoma Altoandina de Tarma, cuya investigacion es de un enfoque
cuantitativo. Este enfoque es particularmente Util para estudios que buscan describir, explicar
o predecir fendmenos a través de datos numéricos (Hernandez, et. al. 2018). De tipo aplicada

con un disefio preexperimental porque se trabajé con un solo grupo:

Ol X 02

Donde:
O1= Prueba de entrada

02 = Prueba de Salida

X: La hermenéutica en el aprendizaje, aplicado a un solo grupo.

En cuanto a la poblacioén y la muestra Herndndez, et. al. (2018) afirma que La poblacion en
una investigacion es el conjunto completo de individuos que poseen las cualidades de interés
para el estudio, mientras que la muestra es una porcidon de esa poblacion, seleccionada de
manera que sea representativa y permita inferir conclusiones validas para el grupo total. En
tanto para la investigacion la poblacion estuvo conformado por 19 estudiantes matriculados

del VIII Ciclo académico y del semestre académico 2025-0 del curso de Derecho Laboral.
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Tabla N°01:
Poblacion de estudiantes en el curso de Derecho Laboral

Curso Turno N° de estudiantes

Derecho laboral Diurno 19
Nota. Registro de matricula de la UNAAT —2025-0

Con una muestra de 14 estudiantes que se presentaron en preprueba y posprueba al 100
por ciento en el curso de Derecho laboral del VIII ciclo académico de 2025-0, ya que es

trabajable y se excluyeron a los estudiantes que faltaron en una de las pruebas.

Tabla N°02:
Muestra de estudiantes del curso de Derecho Laboral

Curso Turno N° de estudiantes

Derecho laboral Diurno 14
Nota. Numero de estudiantes que asistieron a preprueba y posprueba.

La técnica que se emplea en el estudio fue la evaluacion escrita, la cual permite recopilar

informacion estructurada y objetiva del sujeto estudiado (Tamayo y Tamayo, 2009).

La técnica que se utilizo es la evaluacion escrita y el instrumento fue el cuestionario de
preguntas, ademads en la investigacion se empled otros tipos de instrumentos como: SSPSS
version 27. El analisis de datos también fue presentado con tablas y figuras, cuyos resultados

del estudio fueron evaluados con la escala de calificacion de MINEDU.

Tabla N°03:
Escala de calificacion

Escala numeral Calificacion
[ 00 - 10] En inicio

[11 -13] En proceso

[ 14-17] Logro esperado
[ 18 -20] Logro destacado

Nota. (MINEDU, 2006).

RESULTADOS

Se realizo en andlisis descriptivo a base de los resultados preprueba y posprueba, asi
como muestra la matriz global del resultado preexperimental de grupo.

Tabla N°04:
Notas de preprueba y posprueba de los estudiantes

N© Preprueba Posprueba
PDT1 CTP1 SET1 PDT2 CTP2 SET2
1 14 09 03 09 03 13
2 14 13 13 09 06 17
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14
17
11
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17
09
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14
11
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20
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11

10
10
10
13
17
13
10
20
10
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14
14
14
14
14
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13
17
20
17
17
20
13
20
17
20
17
17

Nota. Resultados de Preprueba y Posprueba.
PDT: Principios del Derecho del Trabajo.

CTP: Contrato de Trabajo Peruano

SET: Suspension y Extincion de Contrato de Trabajo

Datos globales por grupos preexperimentales del estudio sobre el Derecho Laboral; que

a continuacion, se dilucida de los grupos totales, referido al Derecho Laboral, es decir antes

y después de la aplicacion de la hermenéutica en el aprendizaje.
Tabla N°05:

Aprendizaje en Derecho laboral seguin el grupo de estudio de la preprueba

Preprueba

Derecho laboral

Grupo preexperimental

Escala literal

Escala numeral

En inicio

En proceso

Logro esperado
Logro destacado

Total

[ 00 - 10]
[11-13]
[14-17]
[ 18 -20]

— B L D

14

hi%
28.57
35.71
28.57

7.14
100%

Nota. La tabla muestra los resultados agrupados obtenidos por categorias de datos en una escala nu-

meral que son resultados de la preprueba. Escala de aprendizaje en derecho laboral preprueba.
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Figura N°01:
Aprendizaje en Derecho laboral segun el grupo de estudio de la preprueba.

Nota. La figura muestra los resultados agrupados obtenidos por categorias de datos en una escala

numeral que son resultados de la preprueba. Escala de aprendizaje en derecho laboral preprueba.

Interpretando latabla 06, los resultados del estudio de lahermenéutica en el aprendizaje del
Derecho Laboral, muestran que en la preprueba por los estudiantes de grupo preexperimental
que 04 estudiantes estan en una escala de medicion en inicio (00-10), que representa el
28.57% del total de estudiantes; 05 estudiantes estdn en una escala de medicion en proceso
(11-13), que representa el 35.71% del total de estudiantes; 04 estudiantes estan en una escala
de medicidn en logro esperado (14-17), que representa el 28.57% del total de estudiantes y
01 estudiante esta en una escala de medicion en logro destacado (18-20), que representa el
7.14% del total de estudiantes.

Tabla N°06:
Aprendizaje en Derecho laboral segun el grupo de estudio de la posprueba

Posprueba
Grupo preexperimental

Derecho laboral

Escala literal Escala numeral fi. hi%
En inicio [ 00 - 10] 1 7.14
En proceso [11 -13] 1 7.14
Logro esperado [ 14-17] 12 85.71
Logro destacado [ 18 -20] 0 0.00
Total 14 100%

Nota. La tabla muestra los resultados agrupados obtenidos por categorias de datos en una

escala numeral que son resultados de la posprueba. Escala de aprendizaje en derecho laboral
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posprueba.

Figura N°02:
Aprendizaje en Derecho laboral segun el grupo de estudio de la posprueba.

Nota. La figura muestra los resultados agrupados obtenidos por categorias de datos en una escala

numeral que son resultados de la posprueba. Escala de aprendizaje en derecho laboral posprueba

Analizando la tabla 07 y la figura 02, los resultados del estudio de la hermenéutica en el
aprendizaje del Derecho Laboral, muestran que en la posprueba por los estudiantes de grupo
preexperimental que 01 estudiante estd en una escala de medicioén en inicio (00-10), que
representa el 7.14% del total de estudiantes; 01 estudiante estd en una escala de medicion
en proceso (11-13), que representa el 7.14% del total de estudiantes; 12 estudiantes estan
en una escala de medicion en logro esperado (14-17), que representa el 85.71% del total de
estudiantes. Esto dilucida la importancia de la hermenéutica en el proceso de aprendizaje del

curso de Derecho Laboral.

Resultados del curso de Derecho Laboral por dimensiones y grupos preexperimentales pre-

prueba y posprueba.

Dimension 01: Aprendizaje en los Principios del Derecho del Trabajo

Tabla N°07:
Resultados del aprendizaje en los principios del derecho del trabajo del grupo preexperimental
preprueba

Preprueba
Grupo preexperimental
Derecho laboral

Escala literal Escala numeral fi. hi%

En inicio [00-10] 1 7.14
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En proceso [11 -13] 4 28.57
Logro esperado [ 14-17] 9 64.29
Logro destacado [ 18 -20] 0 0.00
Total 14 100%

Nota. La tabla muestra los resultados agrupados obtenidos por categorias de datos en una escala
numeral que son resultados de la preprueba. Escala de aprendizaje en los principios del derecho del
trabajo preprueba.

Figura N°03:
Resultados del aprendizaje en los principios del derecho del trabajo del grupo preexperimental
preprueba

Nota. La figura muestra los resultados agrupados obtenidos por categorias de datos en una escala
numeral que son resultados de la preprueba. Escala de aprendizaje en los principios del derecho del
trabajo preprueba.

Interpretando la tabla 08 y la figura 03, los resultados del estudio sobre la dimension de
los principios del derecho del trabajo, muestran que en la preprueba por los estudiantes de
grupo preexperimental que 01 estudiante esta en una escala de medicion en inicio (00-10), que
representa el 7.14% del total de estudiantes; 04 estudiantes estan en una escala de medicion
en proceso (11-13), que representa el 28.57% del total de estudiantes; 09 estudiantes estan
en una escala de medicion en logro esperado (14-17), que representa el 64.29% del total de
estudiantes.

Tabla N°08:
Resultados del aprendizaje en los principios del derecho del trabajo del grupo preexperimental
posprueba.

Posprueba
Grupo preexperimental

Derecho laboral
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Escala literal Escala numeral fi. hi%
En inicio [ 00 - 10] 2 14.29
En proceso [11-13] 0 0.00
Logro esperado [14-17] 11 78.57
Logro destacado [ 18 -20] 1 7.14
Total 14 100%

Nota. La tabla muestra los resultados agrupados obtenidos por categorias de datos en una escala
numeral que son resultados de la posprueba. Escala de aprendizaje en los principios del derecho del
trabajo posprueba

Figura N°04:
Resultado del aprendizaje en los principios del derecho del trabajo del grupo preexperimental pos-
prueba

Nota. La figura muestra los resultados agrupados obtenidos por categorias de datos en una escala
numeral que son resultados de la posprueba. Escala de aprendizaje en los principios del derecho del
trabajo posprueba

Analizando la tabla 09 y la figura 04, los resultados del estudio sobre la dimension de los
principios del derecho del trabajo, muestran que en la posprueba por los estudiantes de grupo
preexperimental que 02 estudiantes estan en una escala de medicion en inicio (00-10), que
representa el 14.29% del total de estudiantes; 11 estudiantes estan en una escala de medicion
en logro esperado (14-17), que representa el 78.57% del total de estudiantes y 01 estudiante
esta en una escala de medicion en logro destacado (18-20), que representa el 7.14% del total
de estudiantes. Esto significa la importancia de la hermenéutica en el proceso de aprendizaje
de los principios del derecho del trabajo, ya que la mayoria de estudiantes alcanzaron a un
logro esperado.
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Dimension 02: Aprendizaje en los Contratos del trabajo

Tabla N°09:
Resultados del Aprendizaje en los contratos del trabajo del grupo preexperimental preprueba

Preprueba

Grupo preexperimental
Derecho laboral

Escala literal Escala numeral fi. hi%
En inicio [ 00 - 10] 5 35.71
En proceso [11-13] 4 28.57
Logro esperado [14-17] 4 28.57
Logro destacado [ 18 -20] 1 7.14
Total 14 100%

Nota. La tabla muestra los resultados agrupados obtenidos por categorias de datos en una
escala numeral que son resultados de la preprueba. Escala de aprendizaje en los contratos
del trabajo preprueba.

Figura N°05:
Resultados del aprendizaje en los contratos del trabajo del grupo preexperimental preprueba

Nota. La figura muestra los resultados agrupados obtenidos por categorias de datos en una escala
numeral que son resultados de la preprueba. Escala de aprendizaje en los contratos del trabajo pre-
prueba.

Interpretando la tabla 10 y la figura 05, los resultados del estudio sobre la dimension del
contrato de trabajo, muestran que en la preprueba por los estudiantes de grupo preexperimental
que 05 estudiantes estan en una escala de medicion en inicio (00-10), que representa el

35.71% del total de estudiantes; 04 estudiantes estan en una escala de medicion en proceso
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(11-13), que representa el 28.57% del total de estudiantes; 04 estudiantes estan en una escala
de medicion en logro esperado (14-17), que representa el 28.57% del total de estudiantes y
01 estudiante esta en una escala de medicion en logro destacado (18-20), que representa el
7.14% del total de estudiantes

Tabla N°10:
Resultados del aprendizaje de los contratos del trabajo del grupo preexperimental posprueba

Posprueba
Grupo preexperimental

Derecho laboral

Escala literal Escala numeral fi. hi%
En inicio [ 00 -10] 2 14.29
En proceso [11-13] 1 7.14
Logro esperado [ 14-17] 11 78.57
Logro destacado [ 18 -20] 0 0.00
Total 14 100%

Nota. La tabla muestra los resultados agrupados obtenidos por categorias de datos en una escala
numeral que son resultados de la posprueba. Escala de aprendizaje en los contratos del trabajo pos-

prueba.

Figura N°06:
Resultados de los contratos del trabajo del grupo preexperimental posprueba

Nota. La figura muestra los resultados agrupados obtenidos por categorias de datos en una escala
numeral que son resultados de la posprueba. Escala de aprendizaje en los contratos del trabajo pos-
prueba.

Analizando la tabla 11 y la figura 06, los resultados del estudio sobre la dimension del
contrato de trabajo, muestran que en la posprueba por los estudiantes de grupo preexperimental

que 02 estudiantes estan en una escala de medicion en inicio (00-10), que representa el
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14.29% del total de estudiantes; 1 estudiante estd en una escala de medicion en proceso (11-
13), que representa el 7.14% del total de estudiantes y 11 estudiantes estan en una escala de
medicion en logro esperado (14-17), que representa el 78.57% del total de estudiantes. Esto
demuestra la importancia de la hermenéutica en el proceso de aprendizaje del contrato de

trabajo, ya que la mayoria de estudiantes alcanzaron a un logro esperado.

Dimension 03: Aprendizaje en Suspension y extincion del contrato de trabajo

Tabla N°11:
Resultados del aprendizaje en la suspension y extincion del contrato de trabajo del grupo preexpe-
rimental preprueba

Preprueba
Grupo preexperimental

Derecho laboral

Escala literal Escala numeral fi. hi%
En inicio [ 00-10] 8 57.14
En proceso [11-13] 4 28.57
Logro esperado [14-17] 1 7.14
Logro destacado [ 18 -20] 1 7.14
Total 14 100%

Nota. La tabla muestra los resultados agrupados obtenidos por categorias de datos en una
escala numeral que son resultados de la preprueba. Escala del aprendizaje en la suspension
y extincidn del contrato de trabajo preprueba.

Figura N°07:
Resultados del aprendizaje en la suspension y extincion del contrato de trabajo del grupo preexpe-
rimental preprueba

Nota. La figura muestra los resultados agrupados obtenidos por categorias de datos en una escala
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numeral que son resultados de la preprueba. Escala del aprendizaje en la suspension y extincion del
contrato de trabajo preprueba

Interpretando la tabla 12 y la figura 07, los resultados del estudio de la suspension y
extincion del contrato de trabajo, muestran que en la preprueba por los estudiantes de grupo
preexperimental que 08 estudiantes estan en una escala de medicion en inicio (00-10), que
representa el 57.14% del total de estudiantes; 04 estudiantes estan en una escala de medicion
en proceso (11-13), que representa el 28.57% del total de estudiantes; 01 estudiante esta
en una escala de medicion en logro esperado (14-17), que representa el 7.14% del total de
estudiantes y 01 estudiante esta en una escala de medicion en logro destacado (18-20), que
representa el 7.14% del total de estudiantes.

Tabla N°12:

Resultados del aprendizaje en la suspension y extincion del contrato de trabajo del grupo preexpe-
rimental posprueba.

Posprueba
Grupo preexperimental

Derecho laboral

Escala literal Escala numeral fi. hi%
En inicio [ 00 -10] 0 0.00
En proceso [11-13] 3 21.43
Logro esperado [14-17] 7 50.00
Logro destacado [ 18 -20] 4 28.57
Total 14 100%

Nota. La tabla muestra los resultados agrupados obtenidos por categorias de datos en una escala
numeral que son resultados de la posprueba. Escala del aprendizaje en la suspension y extincion del
contrato de trabajo posprueba

Figura N°08:
Resultados del aprendizaje en la suspension y extincion del contrato de trabajo del grupo preexpe-
rimental posprueba

Nota. La figura muestra los resultados agrupados obtenidos por categorias de datos en una escala
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numeral que son resultados de la posprueba. Escala del aprendizaje en la suspension y extincion del

contrato de trabajo posprueba.

Analizando la tabla 13 y la figura 08, los resultados del estudio sobre la dimension de
la suspension y extincion del contrato de trabajo, muestran que en la posprueba por los
estudiantes de grupo preexperimental que 3 estudiantes estan en una escala de medicion en
proceso (11-13), que representa el 21.43% del total de estudiantes y 07 estudiantes estan
en una escala de medicion en logro esperado (14-17), que representa el 50.00% del total de
estudiantes y 04 estudiantes estan en una escala de medicion en logro esperado (18-20), que
representa el 28.57% del total de estudiantes. Esto alude a la importancia de la suspension
y extincion del contrato de trabajo, ya que la mayoria de estudiantes alcanzaron a un logro
esperado y logro destacado.

Tabla N°13:
Andlisis estadigrafos del grupo preexperimental preprueba y posprueba.

Grupo preexperimental

Estadigrafos
Preprueba Posprueba

Media 11.5 14.5
Mediana 12.8 15.67
Moda 12.5 15.91
Desviacion Estandar 4.55 2.78
Varianza 20.75 7.75
Coeficiente de Asimetria -0.86 -1.26
Muestra 14 14

Nota. La tabla muestra los resultados estadigrafos producto de los resultados de las notas del apren-

dizaje de Derecho Laboral, obtenidas preprueba y posprueba del grupo experimental.

Enlatabla se muestran los resultados del grupo preexperimental. La media en la preprueba
fue de 11.5, mientras que en la posprueba aumentd a 14.5, lo que indica un incremento en
el rendimiento promedio. En cuanto a la mediana, se observa un aumento de 12.8 a 15.67,
evidenciando una mejora en el puntaje central del grupo. Respecto a la moda, esta pas6 de
12.5 en la preprueba a 15.91 en la posprueba, lo que sugiere que el puntaje mas frecuente

también se elevo.

Asimismo, la desviacion estandar disminuy6 en la posprueba, lo que refleja una
menor dispersion de los datos. De igual forma, la varianza se redujo, indicando una menor
variabilidad en los resultados. Finalmente, el coeficiente de asimetria pasé de -1.26 a -0.86,

mostrando una acentuacion negativa menos pronunciada en la distribucion de los puntajes.

Através de los resultados logrados, se puede dilucidar que la aplicacion de la hermenéutica
en el aprendizaje del curso de Derecho Laboral tuvo un efecto positivo en los estudiantes del

VIII ciclo académico de la carrera de Administracion de la UNAAT. Esto se evidencia en la
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mejora de los niveles de desempefio, ya que la mayoria de los estudiantes alcanz6 los niveles
esperados, reduciéndose significativamente los niveles bajos.

Tabla N°14:
Pruebas de Normalidad.

) Pruebas de Normalidad
Grupo preexperimental

Kolmogorov - Smirnov Shapiro - Wilk
Estadistico 0.182 0.892
gl 42 42
Sig. 0.002 0.001

Nota. La tabla muestra las pruebas de Normalidad de Posprueba del grupo preexperimental
Para el grupo preexperimental

H1: La hermenéutica influye en el aprendizaje del derecho laboral en los estudiantes del 8 ciclo de
Administracion de la UNAAT.

Ho: La hermenéutica no influye en el aprendizaje del derecho laboral en los estudiantes del 8 ciclo
de Administracion de la UNAAT.

En consiguiente ambas pruebas es menor a 0.05 valor, se rechaza la hipotesis Ho. Y la distribucion

es no paramétrica.
CONTRASTACION DE HIPOTESIS.

H1: La hermenéutica influye en el aprendizaje del derecho laboral en los estudiantes del 8 ciclo de
Administracion de la UNAAT.

Ho: La hermenéutica no influye en el aprendizaje del derecho laboral en los estudiantes del 8 ciclo
de Administracion de la UNAAT.

Tabla N°15:
Contrastacion de Hipotesis.

. Posprueba
Grupo preexperimental .
Estadistico Valor
W de Wilcoxon W 7.50
V4 -3.296
Sig. Asintotica bilateral 0.001

Nota. La tabla muestra las pruebas de hipdtesis con W de Wilcoxon

Por lo tanto, de la tabla se puede dilucidar que p=0.001 es menor que 0.05, se rechaza la hipotesis
nula y acepta la hipdtesis alterna, toda vez que la hermenéutica influye en el aprendizaje del derecho
laboral en los estudiantes del 8 ciclo de Administracion de la UNAAT.

DISCUSION
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El 85.71% de alumnos en el aprendizaje del curso de Derecho en la posprueba alcanzé
el logro esperado, frente a solo el 28.57% en la preprueba. Esto amerita que la Hermenéutica
influye en aprendizaje del curso de Derecho laboral en los alumnos del 8 ciclo académico de
la UNAAT

Al respecto Santamaria (2021), en su trabajo de investigacion titulado “la hermenéutica
y el analisis de los textos legales como metodologias activas en la ensefianza del derecho
del trabajo”, concluye que existe un incremento notable de la motivacion del alumno por el
estudio de derecho o del trabajo y de sus entidades juridicas mas destacadas y una mejora

significativa en la adquisicion de nuevos conceptos técnicos juridicos del &mbito sociolaboral.

Por tanto, la hermenéutica influye en el aprendizaje del derecho laboral en los estudiantes
del 8 ciclo de Administracion de la UNAAT.

Asi mismo Ricoeur, (2003) afirma que la hermenéutica ademas de descifrar la razén
literal, también entiende el contexto y la correspondencia detras del texto. La hermenéutica
en la interpretacion dogmatica juridica, es una herramienta importante para interpretar las
leyes juridicas, ya que coadyuva adaptar el derecho social y salvaguardar su cumplimiento
legal. Esta disciplina enfatiza en desentrafiar la parte legal, desde el principio de legalidad
abogando su hecho historico y social. Los métodos de interpretacion, como el literal,
sistematico, histdrico y teleologico, son esenciales en la hermenéutica juridica. Sobre el

método literal.

Se puede afirmar que la comunicacidn a través de la hermenéutica influye en el aprendizaje
del derecho laboral en los estudiantes del 8 ciclo de Administraciéon de la Universidad

Nacional Auténoma Altoandina de Tarma.

Por otra parte, Alexy, (2008) describe que la hermenéutica se fundamenta en el texto de la
parte dogmatica, el cual esta juridicamente ordenado en su totalidad. La dimension historica
se encarga de analizar el contexto de creacion de las normas, mientras que la dimension

teleologica se orienta hacia el proposito de la ley.

Entonces se puede afirmar que el método de la hermenéutica influye en el aprendizaje
del derecho laboral en los estudiantes del VIII ciclo de Administracion de la Universidad

Nacional Auténoma Altoandina de Tarma

Finalizando tenemos a Friedrich, (1834) considerado el fundador de la hermenéutica
moderna. Desarrolld un enfoque de la interpretacion como un proceso dialéctico entre la
comprension gramatical y la comprension psicologica. Fue €l quien introdujo la nocion del
circulo hermenéutico, mediante el cual la interpretacion se orienta hacia la comprension

integral de un texto.
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Por consiguiente, la interpretaciéon hermenéutica influye en el aprendizaje del derecho
laboral en el los estudiantes del VIII ciclo de Administracion de la UNAAT

CONCLUSIONES

Los resultados arrojaron una mejora significativa: en la posprueba, el 85.71% alcanz6
el “logro esperado”, frente al 28.57% en la preprueba. Esto demuestra que la hermenéutica
a través de su comunicacidon, método e interpretacion influye en el aprendizaje del derecho
laboral en los estudiantes del VIII ciclo de Administracion de la Universidad Nacional
Auténoma Altoandina de Tarma; que la hermenéutica a través de la comunicacion influye
en el aprendizaje del derecho laboral en los estudiantes del VIII ciclo de Administracién
de la UNAAT; que la hermenéutica a través de los métodos influye en el aprendizaje del
derecho laboral en los estudiantes del VIII ciclo de Administracion de la UNAAT; que la
hermenéutica a través de la interpretacion influye en el aprendizaje del derecho laboral en
los estudiantes del VIII ciclo de Administracion de la UNAAT.

Estos resultados confirman la importancia de que la Universidad, a través de sus planes
de estudio, incorpore metodologias hermenéuticas vinculadas al Derecho. Esto permite
que el estudiante desarrolle habilidades analiticas e interpretativas en el ambito académico,
especialmente en la parte dogmatica juridica, y favorece una correcta interpretacion desde
una perspectiva legal. Asimismo, contribuye a la produccion de investigaciones cuantitativas,

cualitativas y mixtas.
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